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世代之改變
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Evolution of the Era
• 1970：芬蘭獨特的

地理與文化交界優
勢，諾基亞進入網
路與無線電設備產
業，成為該領域的
佼佼者。

• 2007年：當時如日
中天的諾基亞
（Nokia），在全球
有超過40%市佔。
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技能之轉型
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國立臺灣大學校長 管中閔 探索未來大學 (11/11/2022)

By 2025, 85 million jobs may be displaced and 
97 million new roles may emerge by a shift in the division of 

labor between humans and machines

Emerging Professions will grow from 7.8％ to 13.5％

94％ of business leaders expect employees to pick up 
new skills on the job

(65％ in 2018)

World Economic Forum (October 2020)

The Future of Jobs (WEF, 2020)
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The future of jobs report 2020, World Economic Forum (October 2020)

1 Analytical Thinking & Innovation

2 Active Learning and Learning Strategies

3 Complex Problem-Solving

4 Critical Thinking & Analysis

5 Creativity, Originality & Initiative

6 Leadership & Social Influence

7 Technology Use, Monitoring & Control

8 Technology Design & Programming

9 Resilience, Stress Tolerance & Flexibility

10 Reasoning, Problem-Solving & Ideation

Top 10 Skill Groups Rising in 2025 (WEF, 2020)
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《回到教育的未來：經合組織關於學校教育的四種圖景》
(Back to the Future of Education: Four OCED Scenarios for Schooling)

學校教育擴展

教育外包

學校作為
學習中心

無邊界學習

未來學校教育圖景

當學校不再只是訓練學生的機器 而是學生的過客
我們可以給學生什麼 才能成就每一個學生？

資料來源：OCED官方網站 (2021)

未來學校之樣貌與趨勢
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思索…大學所扮演的角色?
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2023 企業最愛大學生之九大能力指標

資料來源: Cheers 雜誌 「 2023 最佳大學指南」 (pp.79).
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資料來源: Cheers 雜誌 「 2023 最佳大學指南」 (pp.86).

企業主認為學生「在學期間」需培養的能力
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資料來源: Cheers 雜誌 「 2023 最佳大學指南」 (pp.87).

企業「晉用社會新鮮人」最重視那些特質？
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資料來源: Cheers 雜誌 「 2023 最佳大學指南」 (pp.88).

企業招募新鮮人，那些因素有助提高錄取機率?



• 經濟合作暨發展組織 (OECD)
(Organization for Economic Co-
Operation & Development)提出
「2030學習羅盤」，注重三大
面向：認知技能、社會與情緒
技能、實作技能。

• 強調變革型素養, 創造新價值
(Creating New Value), 調解緊
張局勢與困境 (Reconciling 
Tensions and Dilemmas) , 承擔
責任 (Taking Responsibility) 。

• 態度與價值是核心，培養學生
「公民共同核心價值」(尊重、
公平、個人及社會責任、正直
與自我覺察)，航向幸福未來。

13

未來人才培育之趨勢-1
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因應世界的快速變化 學校在培育人才也須一樣的快速應變

資料來源：天下雜誌、OCED網站及高科大選材辦公室整理

未來人才培育之趨勢-2

資料來源: Cheers 雜誌 「 2023 最佳大學指南」 (pp.167).

大學校長對新課綱 大一生的觀察108 課綱核心素養
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創新教學
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一般教室 100人階梯教室 DB01-186人階梯教室

目前學校之教學場景
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台大-博雅、綜合教室
台大哈佛講堂-
玉山、崇光講堂台大-共同教室

未來智能教室樣態
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專業
知識

技能

關懷 溝通

多元教學策略建構學生學習成效之模式---
微課、互動式動畫、虛擬實境與同理心地圖

於基本護理學暨實驗

2023 國立清華大學-大學教師優良創新教學競賽 [特優]
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二技護理專題創新實作-1
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學生作品
中風病患臉部影像辨識與復健模型 智能化透析廔管偵測滲血與自動止血裝置 睡眠中止症候群偵測系統

跨校跨域合作
合作學校 台科大、陽明交大、中央大學、北科大、雲科大、虎尾科大、明志科大、宜蘭大學、輔仁大學、逢甲大學

二技護理專題創新實作-2
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2022年110組參賽12組進決賽(6組為長庚科大聯隊)

獲首獎、佳作及企業獎

2023年133組參賽:智慧照護組12組進決賽(11組為長庚科大聯隊)

囊括第一、三名，2組佳作，5組企業獎

創創AIoT智慧晶片跨域競賽

2023年全國健康科技創新創意競賽首獎

2023綠點子國際競賽:鈦金獎

二技護理專題創新實作-3
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安全防護指甲剪—金獎及特別獎
雲科大跨校合作—電子止血帶及電子約束帶—銅獎

參展學生心得

韓國首爾國際發明競賽匯集了來自世界各國的新奇發明，

不僅增廣我的見聞，也有助於提升溝通技巧及跨域合作的能力。

全英文解說作品的過程中，得到各國、不同背景聽眾的認同，學

習到語言的靈活運用、眼神及點頭等溝通技巧。從產品設計的理

念與方法等面向，學習醫護、工程與資訊的跨域合作。

榮譽學程的課程對於講解發明設計、回答提問以及與來自不同

國家的人交流都有極大幫助，這次參加國際發明展能學以致用，

深刻體會到榮譽學程對於學生的用心栽培。

2023首爾國際發明展
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一起跳出框架 突破及創新!!
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